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Neugierig? 
Weitere Informationen und 

der Link zum Bewerbungsportal.

www.polizei.rlp.de/karriere

Als IT-Kriminalistin sind virtuelle 

Spurenjagd und Bekämpfung von 

Cyberkriminalität genau mein Ding.

Ich werde Kriminalpolizistin.

Dein Einsatz zählt. Komm ins Team!

Polizei
Rheinland-Pfalz
Mit Einsatz. Im Einsatz.

Du strebst eine beruflichE 
Veränderung  an und suchst eine 

spannende, abwechslungsreiche und

krisensichere Weiterentwicklungsmög-

lichkeit? Du möchtest deine Expertise 

auf dem Gebiet der Informatik zur 

Aufklärung von Verbrechen 
einbringen? 

komm in unser team 

Für Rückfragen bezüglich des Karriereweges
zur IT-Kriminalistin bzw. zum IT-Kriminalisten 
steht der Personalauswahldienst der 
Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz 
telefonisch und per E-Mail zur  Verfügung.

Telefon: 06543 985-118
MO – DO: 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
FR: 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

E-Mail: PAD@polizei.rlp.de
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Was? 
•	 einjährige theoretische und praktische kriminal-
	 fachliche Qualifizierung zur IT-Kriminalistin / 
	 zum IT-Kriminalisten 
•	 nach erfolgreicher Qualifizierung eröffnet sich 
	 ein attraktiver Karriereweg als Kriminalbeamtin
	 bzw. Kriminalbeamter
•	 Ermitteln im interdiszipinären Team mit hoheit-
	 lichen Befugnissen und Tragen einer Dienstwaffe

Voraussetzungen
•	 abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl., Bachelor, 
	 gleichwertiger oder höherer Abschluss, auch Master) 	
	 der Fachrichtungen: Informatik, Nachrichtentechnik, 
	 Kommunikationstechnik, Informationstechnik oder 
	 vergleichbare Studienrichtung + 
	 mindestens 1,5 Jahre einschlägige Berufserfahrung 
	 (Einstellung Tarifvertrag); 
	 wünschenswert sind 2,5 Jahre Berufserfahrung
	 (Einstellung Beamtenverhältnis auf Probe)
•	 Erfüllung der Voraussetzungen zur Einstellung
	 in den Polizeidienst Rheinland-Pfalz
	 Weitere Informationen zu den Einstellungs-
	 voraussetzungen: 
	 https://www.polizei.rlp.de/de/karriere/it-kriminalist/

Ablauf
•	 Bewerbungsschluss: 28. Februar 2023
•	 Start der Qualifizierung: 1. September 2023
•	 Bewerbung online über das Bewerbungsportal:
	 https://bewerbung.polizei.rlp.de/kriminalisten/
•	 Angabe einer oder mehrerer Wunschbehörden 
	 (mit persönlicher Priorisierung durch Reihenfolge)
•	 zweitägiges Auswahlverfahren

Wo?
Folgende Behörden haben Stellen zu besetzen:
•	 Landeskriminalamt
•	 Polizeipräsidium Koblenz
•	 Polizeipräsidium Mainz 
•	 Polizeipräsidium Rheinpfalz
•	 Polizeipräsidium Trier
•	 Polizeipräsidium Westpfalz

wir bieten
•	 krisensicherer Job mit attraktiven finanziellen Anreizen
•	 bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorausset-
	 zungen unmittelbare Einstellung in das Beamten-
	 verhältnis auf Probe 
•	 Qualifizierungsmaßnahme bei vollen Bezügen 
	 (Besoldung/Vergütung nach A 10 LBesG bzw. E 10 TV-L)
•	 Gewährung gestaffelter Polizeizulage
•	 Beförderungsmöglichkeit bis Besoldungsgruppe A 11
•	 erhöhte Unfallfürsorge und Beihilfe
•	 30 Tage Jahresurlaub
•	 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 flexible Arbeitszeitmodelle und Home Office
	 nach Abschluss der Weiterbildung möglich
•	 Fortbildungsmöglichkeiten
•	 Behördliches Gesundheitsmanagement

aufgaben
•	 selbstständige Ermittlungen mit IT-Bezug, 
	 insbesondere in Fällen der Cyberkriminalität 
	 sowie komplexe Datenanalysen
•	 Mitarbeit bei der Entwicklung von Ermittlungsan-
	 sätzen und -werkzeugen zur Bekämpfung neuer 
	 Phänomene aus dem Bereich der Cyberkriminalität 
•	 Durchsuchungen u. Beschlagnahme von Beweismitteln


